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Procedimento Concursal para constituiciio de Reserva de Recrutamento para Assistentes Operacionais-area
da prestacdo de cuidados de satide, para o Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE — 2023

ATA NUMERO 1

Ao terceiro dia do més de julho, do ano de 2023, pelas 10 horas, reuniu o juri nomeado para o
procedimento supracitado, nas instalacbes da Direcdo de Enfermagem do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte (CHULN), sito no Hospital de Santa Maria, assim constituido.....................

- Presidente: Isabel Maria Teixeira Santos Videira, Enfermeira Gestorado CHULN. .....................c...

- 1° Vogal efetivo: Matilde Graga Elvira Imaginario, Enfermeira em fungbes de Chefia

..............................................................................................................................
................................................................................................................................
...............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Ordem de trabalhos:

.............................................................................................................

A - Analisar e parametrizar os critérios incluidos na férmula de avaliacdo curricular, que permitirdo

construir a Gretha de Avaliaga@o Curricular, para avaliar a qualificagdo profissional dos candidatos.
Assim, foi ponderado:

..................................................................................................

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

e Serao consideradas as habilitacbes até ao 12° ano, ou equivalente legal, que o candidato

detenha, até ao término da apresentagdo da candidatura a presente reserva de
recrutamento, sendo que:

............................................................................

.........................................................................................

o Ao 9° ano ou equivalente legal corresponde a pontuacgao de 16 valores........................

o Ao 11° ano ou equivalente legal corresponde a pontuacédo de 18 valores

o Ao 12° ano ou equivalente legal corresponde a pontuagdo de 20 valores

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

..............................................................................
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o Sera valorizada toda a experiéncia profissional anterior, desde que esteja especificada a
entidade empregadora e o tipo de atividade desenvolvida. Nao serdo valorizados empregos
em acumulacéo (no mesmo periodo temporal)

o O tempo em empregos anteriores tera uma valorizacdo maxima de 12 valores alcangavel

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Sem tempo contabilizavel pontua 6 valores

-------------------------------------------------------------

Com duracao inferior a 6 meses pontua 8 valores

.....................................................

Com duragao entre 6 meses e 2 anos (inclusive) pontua 10 valores

o O O O

Com duragdo superior a 2 anos e menor ou igual a 6 anos pontua 11
valores

.............................................................................................................

o Com duragdo superior a 6 anos, pontua 12 valores

e A colocacdo profissional tera uma valorizacido maxima de 8 valores distribuidos do

......................................................................................................

o Com experiéncias profissionais em Instituicbes de Salde serdo contabilizados 2
valores

.............................................................................................................

o Com experiéncias profissionais em Servicos Hospitalares serdo contabilizados 8
valores

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. OUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES (OECR)

¢ O maximo a considerar em todos os candidatos tera uma valorizagdo maxima de 9 valores,
se experiéncia em Servigos de Internamento igual ou superior a 12 meses

e O Curso de Formagao Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude, nos termos da
Portaria n° 1041/2010, de 7 de outubro, sera valorizado de forma distinta, pela sua
relevancia para a atividade pretendida, com acréscimo de 3 valores..........cccovecevnvenennnnnen.

e Serao valorizados com acréscimo de 1 ponto outros Cursos Profissionais na area da

Saide ou Emergéncia, concluidos até ao término da data de apresentagido da
candidatura

..........................................................................................................

e Um Curso de Suporte Basico de Vida, efetuado ha menos de trés anos permitira um
acréscimo de 1 valor

e Se houver dominio de pelo menos 1 Lingua Estrangeira sera acrescido 1

....................................................................................................................
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e Atividades extraprofissionais, como voluntariado, atividades culturais e desportivas,
praticas comunitarias e associativas, permitirdo igualmente o acréscimo de 1

e A experiéncia de trabalho em copas, cozinhas, ou em unidade de restauracdo sera
valorizada com 1 valor

............................................................................................

o Do mesmo modo sera valorizada com 1 valor a experiéncia em servicos ao domicilio, como
o acompanhamento de idosos, ou outros

e Apresentacdo de Louvores e Cartas de Recomendagdo permitira o acréscimo de 1

....................................................................................................................

4. APRESENTAGCAO CURRICULAR (AC)

¢ Havera pontuacdo até 6 valores para a organizagao, sequéncia dos capitulos e sua inter-
relacdo organica

...........................................................................

...................................................................................................

¢ Os conteudos serao também valorizados até 10 valores, relativamente a coeréncia
descritiva, rigor técnico e sistematizacdo da descrigao

..................................................

e A boa apresentagdo grafica e redacgdo (sem erros ortograficos ou gramaticais) permitira
acreéscimo até 4 valores

..........................................................................................

B. Definir e reforgar aspectos fundamentais para a prossecugdo dos trabalhos deste juri.
1. As candidaturas sdo formalizadas através do correto preenchimento do formulario disponivel na
pagina eletrénica do Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E., www.chin.min-
saude.pl/ candidaturas

.................................................................................................

2. So serdo consideradas as candidaturas que preenchem o ponto 4 do aviso de abertura
(requisitos ObrigatOrios) .......cccoii i e e e e

3. 86 serao consideradas as candidaturas que cumpram as alineas a, b, ¢ e d do ponto 6.1 do
aviso de abertura deste procedimento

4. Avaliacdo dos curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da seguinte

......................................................................................................................

..................................................................................

AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; OECR =
Outras Experiéncias Consideradas Relevantes; AC = Apresentagao Curricular

5. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC)
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6. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliacao Curricular

7. A Grelha de Avaliagdo Curricular tera a apresentacdo constante na pagina 7 deste
documento

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. Analisar e parametrizar os critérios a considerar na Avaliagcdo da Entrevista Profissional de
1. Todos os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9, 5 valores na Avaliacdo
Curricular passam a 22 fase de Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

2. E obrigatéria a apresentagdo dos originais de todos os documentos, incluindo o cartdo de

------------------------------

cidadao valido, no dia da entrevista. Serdo excluidos todos os candidatos que ndo cumpram
este requisito

..............................................................................................................

3. A EPS tera a duragcdo de 15 minutos, sendo os critérios a analisar e parametrizar os
seguintes:

...................................................................................................................

e Caracteristicas Pessoais (CP) que tera a pontuacdo maxima de 20 valores:
o Postura

............................................................................................................

o Simpatia/ Otimismo

o Apresentacdo Pessoal

........................................................................................

e Capacidade de Expressdao/Comunicacado (CE) que tera a pontuacido maxima de 20 valores:..
o Discurso claro e coerente

------------------------------------------------------------------------------------

o Respostas claras, diretas, objetivas e adequadas

-----------------------------------------------------

o Convicgao e seguranga no discurso

----------------------------------------------------------------------

o Utilizagdo de terminologia adequada/dominio da Lingua Portuguesa...............cc..c.......

¢ Disponibilidade para a Instituicdo (Dl) que tera a pontuacdo maxima de 20 valores:
Disponibilidade imediata

o]
o Para trabalhar por turnos

.....................................................................................

O Parafurnos EXIaS. ... it it e et a et e vt e e e e e nn et nanranararan
o Para os horarios dos Servigos/ Unidades..........cc.oooiiiiimriniiiiin e
Lo TN = (o2 L1 1Y/ T = o [ O TS
o Mobilidade INferna ...t et e e as
o Paratrabalho @m eqQUIPa.......c.ociiiiiiii e e e
o Paramobilidade interna............cciriiiiii e
o Para colaborar em qualquer Servigo e com 0s Enfermeiros........covevviviiiiiiiiiveieireeennn
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---------------------------

o Conhecimento das tarefas e atividades

..................................................................

o Objetivos coincidentes com os da organizacdo

o Respostas com coeréncias as questdes formuladas

-------------------------------------------------

o Expetativas quanto a fungéo

................................................................................

o Outros aspetos relevantes

...................................................................................

.....................................................................

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; CP = Carateristicas Pessoais; CE = Capacidade de
Expressao/ Comunicacao; DI = Disponibilidade para a Instituicdo; MP = Motivacao Profissional

5. A Grelha de Avaliagdo da Entrevista tera a apresentag@o constante nas paginas 6 e 7 deste
documento

...................................................................................................................

--------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

O Jari:
Presidente
) RE Tavias Soner Nowea
(Isabel Maria Teixeira Santos Videira)

' 1° Vogal Efetivo _ 2° Vogal Efetivo
Y@m @LO:Cﬁ GAJ;JQ Imc%‘-m} r\q@«,\ &;W He Q\h C 0 FCLreraps,

(Matilde Graga Elvira Imaginario) (Maria de Fatima da Silva Caetano Fernandes)

1° Vogal Suplente ( : 2° \fogal Suplente _
Edvaiadde A SOV Soccte Nodus y Qj:Q \»\E ' Z/L—,&)

(Esmeralda da Conceigao Souto Pedro) (Rui Duarte Pires Fernandes)
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& s AVAUAGAO CURRICULAR
‘NOME CANDIDATO:
Telemoével:
DATA NASCIMENTO: IDADE::
HABIUTACOES ACADEMICAS (até 20 valores)
92 Ano ou equivalente legal 16 val
112 Ano ou equivalente legal 18val g
122 Ano ou equivalente legal 20 val *1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL {até 20 valores)
Tempo em empregos anteriores (até 12 valores} I

Sem experié&ncia profissional 6val
Até 6 meses 8val
De 6 meses a 2anos inclusivé 10val
>2anose <6anos 11val 0
>6 anos 12val

Colocagiio Profissional {até 8valores) I

Com experiéncia em Instituicies de Saude 2 val

Com experiéncia em Servigos Hospitalares 8 val *q
Motivo pelo qual suspendeu a actividade :
OUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES {até 20 valores)

Relevantes I 9 vaII 0
A pontuaggo anterior acresce:
Curso de Formagio Profissional para AO/ AAM 3val
Outros cursos Profissionais na area da Saidde ou 1val

va
Emergéncia
Curso vélido de Suporte Bésico de Vida 1val
Dominio de lingua estrangeira 1val 0
Experiéncia na utilizagio de sistemas informiticos 1val
Actividades extra-profissionais: voluntariado, 1val g
pertencer a grupos culturais, pratica de desporto,
Experiéncia em copa, cozinha ou servico de

1val

restauragio
Experiéncia em drea de servigos ao domicilio 1vall

va

{acompanhamento de idosos, etc.)
Louvores e Cartas de Recomendagio 1val *2
APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)

Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relacio

R Até 6val
organica
Conteddo: o . - e
.on eudf) ocierenc:a na‘dfsmg:;o, rigor técnico, e Até 10val 0 0
sistematizacdo da descrigdo
Apresentacio gréfica e redacgio Até 4val| ®1
/5
0,000
Observagdes/ Apreciagdo Geral:
AVAUAGAO CURRICULAR (AC) 0,000
DATA:
ASSINATURA DO AVALIADOCR:
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0 s ENTREVISTA

DATA e HORA da ENTREVISTA:
NOME CANDIDATO:
0 Telem: O

Data Nascimento:

Postura

Simpatia/ Optimismo o} 0

Apresentacdo Pessoal
CE -- CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICACAO (até 20 valores)

Discurso claro e coerente

Respostas claras, directas, objectivas e adequadas

Convicgdo e seguranga no discurso

Utilizagdo de terminologia adequada / Dominio da lingua portuguesa
DI - DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO {até 20 valores)
Para Trabalho por Turnos {Explicar tipo de horérios)

Para Turnos Extras

Para os Horérios dos Servigos/ Unidades
Exclusividade

Manutencdo na organizacdo nos proximos anos

Para trabalho em Equipa

Para Mobilidade Interna

Para colaborar em qualquer servico e com os Enfermeiros
MP—MOTIVAGCAO PROFISSIONAL {até 20 valores)

Conhecimento das tarefas e actividades {descri¢do sumaria das mesmas)

Objectivos coincidentes com os da organizaggo

Respostas com coeréncia as questdes formuladas

Expetativas quanto a fungio

Outros aspectos relevantes
Vencimento: 76;,58€+Subsidio de Refeigdo de 6,00€/ dia de trabalho

/10

TOTAL 0,000

AVALIACAO CURRICULAR (ACk 0,000 |

AVALIACAO ENTREVISTA (ENT):| 0,000

Observacies:

AVAUIAGAO FINAL = (ACHENT*3)/a

ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:
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